SCIOR

Visselblasarfunktion

Scior Geomanagement AB har en visselblasarfunktion i Trust&heart.
Denna ar ett komplement till befintliga kanaler att meddela
missforhallanden och oegentligheter.

| december 2021 tradde en ny lag i kraft — den sa kallade visselblasarlagen (SFS 2021:890). Lagen ar en
skarpning av tidigare lagstiftning pa omradet. Syftet med lagen ar att underlatta och uppmuntra till
visselblasning samt forstarka skyddet for visselblasare.

Vad ar visselblasning?

Visselblasning uppstar nar arbetstagare i ett arbetsrelaterat sammanhang larmar om olika typer av
missférhallanden i sin arbetsgivares verksamhet. Det kan handla om féreteelser som ar olagliga, oetiska
eller direkt olampliga.

De foreteelser som rapporteras (visselblases) av arbetstagaren ska vara av allméant intresse. Det innebar
att det ska finns ett storre intresse dn det egna, det vill sdga ett sa kallat allméanintresse.

Definition av missforhallanden

Med missférhallande menas varje form av allvarlig omstandighet som kan ha en negativ inverkan pa
Scior Geomanagement och/eller verksamheten eller arbetsmiljon fér Scior Geomanagement anstéllda
eller nagon annan allvarlig arbetsrelaterad omstandighet som det kan finnas ett allmanintresse av att
den kommer fram.

e Missforhallanden inkluderar, men ar inte begrénsat till, faktiska eller missténkta:

e Overtradelser av lagar och foreskrifter (oavsett civilrattsliga eller straffrattsliga);

e (Overtradelser av Scior Geomanagements policyer, instruktioner och riktlinjer;

e mutor och korruption;

e allvarlig risk for enskilda personers liv eller halsa (sasom exempelvis miljébrottslighet eller
omfattande brister i sdkerheten pa en arbetsplats);

e allvarliga arbetsmiljobrister (sdsom systematisk mobbning, diskriminering eller trakasserier); och

e annat beteende som ar oférenligt med Scior Geomanagements karnvarden.

Fragor som uteslutande paverkar férhallandet mellan en enskild och Scior Geomanagement faller i
allmanhet inte inom definitionen av missférhallanden. Scior Geomanagement uppmuntrar i stallet till att
sadana fragor tas upp av enskilda med sin ndrmaste chef eller vd beroende pa omstiandigheterna.
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Trygghet for visselblasare

Regelverket forbjuder arbetsgivare att pa nagot satt bestraffa den som larmat. Exempel pa sadana
repressalier kan vara: mobbing, hot, avskedande, uppsagning, omplacering, utebliven I6nedkning,
ryktesspridning och andra forsok i syfte att skada och/eller paverka visselblasaren. Arbetsgivaren kan bli
skadestandsskyldig om sadana atgarder genomférs som resultat av visselblasningen.

Vem kan visselblasa?

Foljande kategorier av personer uppmuntras till att rapportera om missforhallanden:

e Anstallda (inklusive deltids- eller visstidsanstallda)

e Inhyrd personal (sasom konsulter eller andra sjalvstandiga uppdragstagare)

e Personer som utfor praktik eller volontararbete

e Medlemmar i styrelsen

e Aktiedgare

o Affarspartners (till exempel konsulter eller leverantérer). Kunder eller klienter ingar inte bland
affarspartners och omfattas darmed inte av Visselblasarlagen.

Visselblasarfunktionen kan dven anvandas av personer som annu inte inlett ett arbetsrelaterat
forhallande med Scior Geomanagement under forutsattning att informationen om missférhallanden har
forvarvats under rekryteringsprocessen eller genom andra forhandlingar infor ingaende av avtal samt
personer som tillhért ndgon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller inhdmtat information
om missforhallanden under tiden i verksamheten.

Nér du rapporterar om ett missférhallande ska du vid tidpunkten for rapporteringen ha skélig anledning
att anta att informationen om missférhallandet dr sann. Det kravs emellertid inte att du presenterar
nagon bevisning eller liknande. Sa lange du handlar i god tro kommer du inte att méta nagra negativa
konsekvenser, aven om misstanken om ett missférhallande efter ndrmare utredning visar sig vara
felaktig.

En visselblasarfunktion ska inte anvandas for rapportering av personliga missférhallanden som endast
paverkar den som rapporterar och dennes arbetssituation. Sddana missforhallanden hanteras internt
och arinte ar forenligt med kravet pa ett allmanintresse.
Exempel pa tillfdllen da funktionen inte ska anvandas ar:

e konflikter mellan den som rapporterar och en annan arbetstagare

e synpunkter pa ledarskapet
e missndje med I6nesattning

Sida2| 5

Scior Geomanagement AB Tel 010-447 48 00 Www.scior.se Orgnr 556622-7483


http://www.scior.se/

SCIO

Aven om dessa konflikter och missnéjesyttringar ar viktigt att hantera, dr de i de flesta fall inte av
allménintresse och bor hanteras internt i respektive verksamhet.
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Generella klagomal eller synpunkter pa Scior Geomanagement

Generella klagomal eller synpunkter pa Scior Geomanagement och dess verksamheter gors direkt till
info@scior.se

Sa visselblaser du

Scior Geomanagement &r mana om att missférhallanden eller oegentligheter som intraffat i

organisationen och som kan skada verksamheten eller dess medarbetare uppmarksammas och utreds sa

tidigt som mojligt.
Vi har valt att alla anmaélningar tas emot och utreds av den externa aktéren Human&heart HR AB och
deras visselblasartjanst "Trust&heart” for att sdkerstalla rattssakerheten. Visselblasarfunktionen
anvands for att rapportera alla typer av missférhallanden eller oegentligheter av allmanintresse.
Efter att Human&heart gjort en forsta bedomning av arendet kan dven behdriga personer inom Scior
Geomanagement, i forsta hand personalansvarig, ta del av uppgifterna som lamnats i syfte att bedoma
om ytterligare utredning behovs.
En anmalan till visselblasarfunktionen kan géras anonymt.
Du kan gora din anmélan pa féljande satt:

e Digital anmalan via Trust&heart: Till anmalan https://visselblasning.trustheart.se/scior

e Anmalan via telefon: 08-82 40 00, 6ppet kl. 8-16

e Anmalan via brev: Trust&heart, Pelle Bergs backe 3c, 791 50 Falun

Du kan ocksa traffa en utredare fran Human&heart for att gora anmalan.

Las igenom informationen om bland annat nar och hur en anmalan gors, innan du gor din anmalan.

Att tdnka pa innan du anmaler

Du ar skyddad mot repressalier enligt gallande ratt om du rapporterar in situationer dar du har skalig
anledning att anta att information om missforhallanden ar sanningsenlig.

Du har ratt enligt lag att vara anonym bade i relation till den som tar emot din visselblasaranmaélan och
till din arbetsgivare. Samtidigt dnskar vi att du vagar vara 6ppen med vem du ar for att vi pa basta satt
ska kunna utreda vad som har intraffat.
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Efter det att du lamnat in din rapport
Nar du lamnat in din rapport skapas ett arendenummer och en handlaggare tilldelas ditt arende.

1. Det gors en intern javskontroll for att sdkerstélla att ingen handlaggare star i intressekonflikt till
det som har rapporterats.

2. DufarID och lésenord sa att du kan folja darendets status.

3. Du kommer att inom sju arbetsdagar fa uppfoljning av drendets status. Du kan vélja bort att fa
uppfoljning i till exempel drendebeskrivningen.

4. Handlaggaren kan komma att vilja ha kontakt med dig. Ni kan ha kontakt utan att du réjer din
identitet.

Om du valt att fa uppféljning pa arendet kan du logga in med de uppgifter du far nar du rapporterade
om ett missforhallande. Du kan da fortsatt, om du sa dénskar, vara anonym gentemot handldggaren.

Om du valt att lamna kontaktuppgifter kan handlaggaren komma att kontakta dig for att stalla
eventuella fragor.

Atgarder och konsekvenser av anmalan

Om det finns anledning att anta att missforhallanden eller andra allvarliga situationer intraffat, beslutas
det om en utredning. Utredningen innebar att interna eller externa utredare férdjupar sig i anmalan.

Utredare hos Human&heart lamnar en rekommendation om fortsatt hantering av utredningsfunktionen.
Utredningsfunktion hos Scior bestar av vd, personalansvarig och controller, de gor darefter en
bedémning om arendet ska utredas internt eller externt. Om nagon av personerna i
utredningsfunktionen omfattas av anmélan exkluderas denna fran utredningen.

Oavsett vilken typ av utredning som goérs ar den som rapporterat om missforhallanden skyddad av
sekretess, samt gentemot repressalier och hindrande atgarder.

Om din rapport ar uppsatligt falsk

Om du rapporterar situationer som du vet inte har intraffat eller om du [amnar uppenbart vilseledande
information har du inte skydd enligt gallande lagstiftning. Du far inte heller géra dig skyldig till brott nar
du rapporterar en situation.

Uppenbart falska eller vilseledande anmalningar kan komma att bli foremal for utredning.
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Andra satt att visselblasa

Externa kanaler

Som ett alternativ till att anvanda den interna rapporteringsférfarande kan du dven rapportera om
missforhallanden direkt till sarskilt utvalda svenska myndigheter (extern rapportering) utan risk fér
repressalier. Vilken myndighet du ska rapportera till beror pa karaktdren av det missforhallande som du
rapporterar om. Rapporteringen ska géras med hjalp av etablerade rapporteringskanaler avsedda for
rapportering om missférhallanden hos den relevanta myndigheten.

Sa har behandlar vi dina personuppgifter

All behandling av personuppgifter inom ramen for Scior Geomanagements visselblasarsystem sker i
enlighet med tillamplig lagstiftning. Behandlade personuppgifter raderas normalt inom tva ar efter att
en utredning om ett rapporterat missférhallande avslutats. Vid beddomning och utredning av
anmalningar via visselblasartjansten behandlar var samarbetspartner Human&heart personuppgifter i
egenskap av personuppgiftsansvarig. Har kan du ta del av deras integritetspolicy.

Scior Geomanagement AB Tel 010-447 48 00 www.scior.se Orgnr 556622-7483

Sida5| 5


http://www.scior.se/
https://www.humanheart.se/om-oss/var-integritetspolicy

	Visselblåsarfunktion
	Scior Geomanagement AB har en visselblåsarfunktion i Trust&heart. Denna är ett komplement till befintliga kanaler att meddela missförhållanden och oegentligheter.
	Vad är visselblåsning?
	Trygghet för visselblåsare

	Vem kan visselblåsa?
	Generella klagomål eller synpunkter på Scior Geomanagement

	Så visselblåser du
	Att tänka på innan du anmäler
	Efter det att du lämnat in din rapport

	Åtgärder och konsekvenser av anmälan
	Om din rapport är uppsåtligt falsk

	Andra sätt att visselblåsa
	Så här behandlar vi dina personuppgifter



